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【附件一】 

神盾股份有限公司 

106年度營業報告書 
 
 

茲將106年度營業成果及營業計畫報告如下： 

一、民國106年度營業成果 

(一) 民國106年度營業計劃實施成果  

本公司106年度合併營業收入合計達新台幣4,731,908仟元，

較105年度增加新台幣3,058,640仟元，成長率達183%，稅前淨利

為新台幣735,886仟元，稅後淨利為新台幣593,191仟元，本期綜

合淨利為新台幣590,583仟元。 
單位：仟元 

項      目 105 年 106 年 

營業收入 1,673,268 4,731,908 

營業毛利 755,801 1,822,175 

營業淨利(損) 136,019 776,643 

營業外收入及支出 22,733 (40,757) 

稅前淨利(損) 158,752 735,886 

稅後淨利(損) 114,026 593,191 

本期綜合損益總額 114,707 590,583 

基本每股盈餘(元) 1.66 8.50 

 

(二) 預算執行情形 

本公司民國106年並未公開財務預測。 
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(三) 財務收支及獲利能力分析 

項 目 105 年 106 年 

財務結構 
負債占資產比率(%) 37.50 37.59 

長期資金占不動產、廠房及設備比率(%) 6,531.60 6,706.80 

償債能力 
流動比率(%) 232.49 237.53 

速動比率(%) 168.75 181.46 

獲利能力 

資產報酬率(%) 5.68 19.63 

權益報酬率(%) 7.84 31.04 

純 益 率(%) 6.81 12.54 

每股盈餘(元) 1.66 8.50 

 

(四) 研究發展狀況 

研究發展狀況 

項  目 研 發 計 畫 計  畫  說  明 

演 算 法 

G3 matching algorithm 

G3指紋比對演算法，可在極小面積的

影像上擷取大量的指紋特徵點，優化

辨識效率與可靠度表現。已應用於主

要客戶新上市的旗艦手機。 

Swipe enroll/touch 

verify 

創新滑刷式指紋註冊演算法可於一次

的滑刷動作時擷取20張指紋影像，相

較於先前按壓式註冊，使用者須按壓

手指達20次左右，才能擷取完整指紋

特徵，滑刷式指紋註冊不但顯著提升

使用者體驗，同時維持了相當優異的

指紋辨識表現，已獲主要客戶採用配

備於新上市的旗艦手機。 

硬體產品 

ET5XX series 

電容式指紋辨識晶片系列，可應用於

100um～150um厚度的蓋板下，具備優

化的成本結構。 

ET6XX series 

電容式指紋辨識晶片系列，可應用於

200um～300um厚度的蓋板下，具備優

化的感測敏銳度。 
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項  目 研 發 計 畫 計  畫  說  明 

ET7XX series 

光學式指紋辨識晶片系列，可應用於

厚度達700um～1,400um的玻璃蓋板下

，因應最新全螢幕手機潮流，提供螢

幕下指紋辨識方案。 

3D Face ID 

基於結構光（structured light）及

飛時測距（time of flight，ToF）

等3D感測技術的臉部辨識方案。 

 
 

二、民國107年度營業計畫概要 

(一) 經營方針 

因應生物辨識的技術發展逐漸成熟與各項應用日趨蓬勃，本

公司除了致力推升電容式指紋辨識的技術進展，推廣指紋晶片的

多元應用，更進一步投入包含光學式指紋辨識、臉部辨識（Face 

ID）、虹膜辨識（Iris Recognition）等技術研發，務期保持本

公司在生物辨識領域的技術領先地位，同時拓展生物辨識在各產

業的新興應用，包含智慧手機、行動裝置、金融支付、車用電子

等，將為本公司主要的業務方向，目標朝向擴大市場版圖，領先

卡位進入市場。 

(二) 預期銷售數量及其依據 

本公司於106年總營收47.31億元，呈倍數成長，創下歷史新

高。107年除既有客戶持續成長，擴大指紋晶片應用機型加入旗艦

機種外，大陸主要手機品牌新客戶也取得進展，將在今年陸續出

貨，因此預計本公司今年營運可望雙位數成長，持續擴大指紋辨

識晶片產品全球市場佔有率。 

(三) 重要產銷政策 

為因應不同市場客戶需求的持續增加，加強成本的管控及庫

存的管理是今年產銷管理的重要工作。所以針對晶圓廠產能之預

估、確保及產銷時間的確認會持續加強，另對於整體供應鏈的管

控，第二方廠商與新供貨廠商的認證導入也會不斷進行，以確保

供貨品質不斷提升，供貨來源穩定無虞，同時優化成本結構，強

化市場競爭力。 
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三、未來公司發展策略 

(一) 短期 

1. 在硬體開發方面：強化和客戶之間的合作，同時在軟體資源整

合及工程測試實地支援也要能夠即時符合客戶的需求，因此對

新進工程人員招募及養成要不斷的加強。 

2. 在製程改善方面:與晶圓廠密切合作用更有效率的方式達成降低

成本之目的。 

3. 在新產品開發方面:儘早與客戶確認規格及前期研發之導入規劃

。 

(二) 長期 

1. 對產品設計核心競爭力的加強及對市場趨勢的了解能夠更及早

掌握。 

2. 對於新產品、新技術的投資將透過市場併購或引進新團隊加速

產品導入的時程。 

3. 對於各種創新的生物辨識的解決方案會和策略性夥伴一起共同

開發，把握商機同時降低研發的風險。 

四、受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響 

自蘋果於iPhone 5S推出指紋辨識後，引爆指紋辨識在智慧型手

機應用的快速成長，已經成為中、高階智慧型手機基本配備，2017年

全球配有指紋感測器的智慧型手機出貨量達9.2億支，滲透率約64%，

預估至2020年搭載指紋感測器的智慧型手機出貨量可達12.5億支，滲

透率將超越75%。（資料來源：DIGITIMES Research） 

除智慧型手機之外，指紋辨識在其他行動裝置、行動支付、車用

電子、金融智慧卡等等多元應用均蘊藏無限商機。隨著應用的蓬勃發

展與快速成長，指紋辨識的市場競爭也越來越激烈，原先佔據龍頭地

位的瑞典大廠Fingerprint Cards（FPC），面臨平均銷售價格（ASP

）及營業利益率驟降，估計其2017年營收較2016年銳減53%。相對地

，聯發科轉投資的大陸廠商深圳匯頂科技（Goodix），加入指紋感測

器戰局後，2017年營收預估成長25%，可望超越FPC成為全球指紋感測

器第一大供應商。 

本公司深耕指紋辨識領域多年，採用被動式電容感測原理設計指

紋辨識晶片，並具有自主開發的演算法，指紋辨識上下游超過百項專
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利，為產品及技術的重要利基。秉持深厚的研發實力，本公司已躋身

市場領先行列，如何維持公司的競爭優勢將成為下一個階段能否成為

生物辨識領導廠商的一個重要因素。 

放眼未來，觀看全球趨勢，全螢幕手機2017年出貨量逾億，2018

年將成長到近9億支，全球滲透率將達61%。因應全螢幕蔚為主流的發

展趨勢，螢幕下指紋辨識方案可提高螢幕占比，各家廠商無不極力投

入研發。本公司基於長期累積的指紋辨識實力，延攬新研發團隊與技

術合作夥伴，開發光學式指紋辨識晶片，取得長足進展，同時已與客

戶展開合作，先期導入螢幕下指紋辨識方案於客戶產品。 

此外，隨著蘋果iPhone X於2017年上市，掀起3D臉部辨識的風潮

，預計Android陣營手機亦將爭先加入臉部辨識解鎖支付功能，然因

臉部辨識仍存在安全疑慮，市場普遍認為針對未來金融或其他安全嚴

密性要求高的應用場景，很可能是人臉、指紋、虹膜與密碼擇二並存

使用。而本公司因應此趨勢發展，亦已展開包含基於結構光（

structured light）及飛時測距（time of flight，ToF）等3D感測技

術的臉部辨識研發，以及虹膜辨識方案，同時戮力開發比市面現有技

術更具備成本優勢的晶片方案，將更有利客戶導入產品應用，加速上

市時間。 

本公司的生物辨識晶片產品線將持續配合製程演進，朝高解析、

高辨識率及多規格化發展，配合客戶需求開發新的應用及型態，擴大

應用領域，維持本公司長期的產業競爭力。而未來硬體設計的趨勢將

朝著節能減碳的環保訴求做更深化的努力，並結合上下游廠商一起開

發符合此ㄧ目標的產品，同時善盡企業社會責任。 

 

 

 

董 事 長：羅森洲 

 

總 經 理：羅森洲 
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【附件二】 

 

 

 

一○七年股東常會 

此致 

一○七年股東常會 一○七年股東常會 一○七年股東常會 一○七年股東常會 
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【附件三】 

一○六年度限制員工權利新股發行辦法 

修訂條文對照表 

條 次 修 訂 後 條 文 現 行 後 條 文 原 因 

第五條 (二)既得條件：區分為A、B類兩種，

以個人績效達成為既得條件。 

1. A 類既得條件 

(1) 獲配限制員工權利新股期

滿一年仍在本公司任職、

期滿日前一年度個人績效

達本公司訂定之目標績效

，且該期間達到應有的貢

獻度者，得既得1/3之股

份。 

(2) 獲配限制員工權利新股期

滿二年仍在本公司任職、

期滿日前一年度個人績效

達本公司訂定之目標績效

，且該期間達到應有的貢

獻度者，得既得1/3之股

份。 

(3) 獲配限制員工權利新股期

滿三年仍在本公司任職、

期滿日前一年度個人績效

達本公司訂定之目標績效

，且該期間達到應有的貢

獻度者，得既得1/3之股

份。 

2. B 類既得條件 

(1) 獲配限制員工權利新股當

年度仍在本公司任職、個

人績效達本公司訂定之目

標績效，且該期間達到應

有的貢獻度者，得既得

1/3之股份。 

(2) 獲配限制員工權利新股期

滿一年仍在本公司任職、

期滿日前一年度個人績效

達本公司訂定之目標績效

，且該期間達到應有的貢

獻度者，得既得1/3之股

份。 

(二)既得條件：區分為A、B類兩種，

以個人績效達成為既得條件。 

1. A 類既得條件 

(1) 獲配限制員工權利新股期

滿一年仍在本公司任職、

期滿日前一年度個人績效

達本公司訂定之目標績效

，且該期間達到應有的貢

獻度者，得既得百分之三

十股份。 

(2) 獲配限制員工權利新股期

滿二年仍在本公司任職、

期滿日前一年度個人績效

達本公司訂定之目標績效

，且該期間達到應有的貢

獻度者，得既得百分之三

十股份。 

(3) 獲配限制員工權利新股期

滿三年仍在本公司任職、

期滿日前一年度個人績效

達本公司訂定之目標績效

，且該期間達到應有的貢

獻度者，得既得百分之四

十股份。 

2. B 類既得條件 

(1)獲配限制員工權利新股期

滿當年度仍在本公司任職

、個人績效達本公司訂定

之目標績效，且該期間達

到應有的貢獻度者，得既

得1/3之股份。 

(2)獲配限制員工權利新股期

滿一年仍在本公司任職、

期滿日前一年度個人績效

達本公司訂定之目標績效

，且該期間達到應有的貢

獻度者，得既得1/3之股

份。 

為配合

股份分

配實際

作業及

主管機

關於期

間要求

須在辦

法中明

訂給予

之標準

。 
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條 次 修 訂 後 條 文 現 行 後 條 文 原 因 

(3)獲配限制員工權利新股期

滿二年仍在本公司任職、

期滿日前一年度個人績效

達本公司訂定之目標績效

，且該期間達到應有的貢

獻度者，得既得1/3之股

份。 

3. 依據公司績效考核管理辦法

，將績效評核結果訂為A（卓

越）、B（優於平均）、C（

平均）、D（需要改善）共四

等， 

前述個人績效既得條件係指個人

績效達公司訂定之目標績效，績

效結果須為A（卓越）或B（優於

平均）之等第，符合該績效結果

等同達到該職位應有貢獻度。 

(3)獲配限制員工權利新股期

滿二年仍在本公司任職、

期滿日前一年度個人績效

達本公司訂定之目標績效

，且該期間達到應有的貢

獻度者，得既得1/3之股

份。 

3.前述個人績效係指各任職期間

達到之績效，包含達到應有

貢獻度及達到特殊功績。 
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【附件四】 

神盾股份有限公司 

106年度健全營運計畫執行情形 

 

一、財務執行情形： 

      本公司106年度營業收入為4,731,908仟元，較105年度營業收

入1,673,268元，106年度的稅後淨利為593,191仟元較105年度

114,026仟元成長約420%。營收大幅成長，每股盈餘由1.66元成長至

8.5元，成長率為412%。 

          本公司之各項財務比率分析如下，106年經營實績與105年相比 

    已大幅成長。 

     

項 目 105 年 106 年 

財務結構 
負債占資產比率(%) 37.50 37.59 

長期資金占不動產、廠房及設備比率(%) 6,531.60 6,706.80 

償債能力 
流動比率(%) 232.49 237.53 

速動比率(%) 168.75 181.46 

獲利能力 

資產報酬率(%) 5.68 19.63 

權益報酬率(%) 7.84 31.04 

純 益 率(%) 6.81 12.54 

每股盈餘(元) 1.66 8.50 

 

二、業務執行情形 

(一) 產業供需情形及未來成長性 

針對擴大市場版圖的目標，本公司除持續深耕既有韓國與大陸客戶之

外，也將進一步加強大陸市場佈局。觀之大陸廠商採購策略，原則都希望

維持兩家以上的供應商，我們將利用目前打下的基礎，配合產品的成本、

專利、演算法等優勢，深化進入大陸手機廠的供應鏈，積極爭取品牌手機

大廠客戶，同時與具有技術與客戶渠道的模組廠商配合，擴大本公司業務

滲透層面。 
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大陸市場最大的三個線上支付系統－銀聯移動支付、支付寶及微信支

付，皆已完成手機線上支付作業應具備的基礎建設，且分別結合 Apple 
Pay 和 Samsung Pay，與國際接軌。而此三大線上支付系統又都必須與手

機的身分辨識系統結合以增進支付的安全性。 

隨著蘋果於 2013 年 9 月推出搭載指紋辨識晶片的 iPhone 5S，之後於

2014 年 10 月發表 iPhone 6，導入 Apple Pay 服務，以指紋辨識結合手機支

付功能，三星也於 2015 年 8 月開始提供 Samsung Pay 服務，此後指紋辨

識成為智慧型手機的必備功能。估計 2017 年全球配有指紋感測器的智慧

型手機出貨量達 9.2 億支，滲透率約 64%，2020 年搭載指紋感測器的智慧

型手機出貨量可達 12.5 億支，滲透率將超過 75% (資料來源: DIGITIMES 
Research 2017)。 

本公司深耕指紋辨識領域多年，採用被動式電容感測原理設計指紋辨

識晶片，並具有自主開發的演算法，指紋辨識上下游超過百項專利，為產

品及技術的重要利基。秉持深厚的研發實力，本公司已躋身市場領先行

列。於本年度亦致力開發更節省製程成本與提升感測靈敏度的各項指紋辨

識晶片方案，積極擴大產品組合，以充分滿足來自不同的客戶與應用端的

龐大需求。  

觀看全球趨勢，高螢幕占比手機 2017 年出貨量逾億，因應高螢幕占比

蔚為主流的發展趨勢，螢幕下指紋辨識方案可提高螢幕占比，各家廠商無

不亟力投入研發。本公司基於長期累積的指紋辨識實力，延攬新研發團隊

與技術合作夥伴，開發光學式指紋辨識晶片，取得長足進展，同時已與客

戶展開合作，先期導入螢幕下指紋辨識方案於客戶產品。 

此外，隨著蘋果 iPhone X 於 2017 年上市，掀起 3D 臉部辨識的風潮，

預計 Android 陣營手機亦將加入臉部辨識解鎖支付功能，然因臉部辨識仍

存在安全疑慮，市場普遍認為針對未來金融或其他安全嚴密性要求高的應

用場景，很可能是人臉、指紋、虹膜與密碼多重並存使用。而本公司因應

此趨勢發展，亦已展開 3D 感測技術的臉部辨識研發，以及虹膜辨識方案，

同時戮力開發比市面現有技術更具備成本優勢的晶片方案，將更有利客戶

導入產品應用，加速上市時間。 

根據 ABI Research 報告，全球產業因應日益升高的安全需求，將提高

對各種辨識認證技術的投資，預估全球生物辨識市場總產值在 2021 年之前

將可超過 100 億美元。 

展望未來，從產品技術面來看，本公司除了持續在原有的電容式指紋

辨識晶片領域提供更先進的產品，同時加入更多元的生物辨識技術之外，

更將致力開發多樣化的軟硬體整合性解決方案，提升終端使用者體驗，強

化客戶產品加值功能，例如本公司將推出 Swipe Enroll 功能，提供創新滑
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刷式指紋註冊，可於一次的滑刷動作時擷取多張指紋影像，相較於先前按

壓式註冊，使用者須按壓手指多次，才能擷取完整指紋特徵，滑刷式指紋

註冊不但顯著提升使用者體驗，同時維持了相當優異的指紋辨識表現，已

獲主要客戶採用配備於新上市的旗艦手機。 

從產品應用面來看，本公司除了不斷努力擴大指紋及各項生物辨識技

術在智慧型手機、行動裝置、穿戴式電子產品等等方面的應用之外，更將

致力拓展以下應用層面: 

(1) 金融支付 

由於無線網路的快速發達，各種不同的實體、虛擬、線上、線下的金

融交易以及支付方式也日新月異，而為了強化交易的安全，國際各大

金融機構正在積極地尋找安全、快速、簡易的個人身分辨識工具作為

個人金融交易支付認證的安全防偽機制。本公司也正積極與國際主要

金融安全機構洽談合作開發以指紋辨識作為金融支付安全防偽機制的

整合性解決方案。 

且本公司目前是 FIDO Alliance (Fast IDentity Online)國際標準協會的會

員，也積極參與各種標準 Authentication 制定協會的會議。並希冀藉由

參與國際標準協會，讓本公司晶片進入各項新應用領域。 

(2) 智慧城市 

互聯網的發展也將促進「智慧城市」的龐大需求，舉凡城市化的各項

基礎資訊建設，如：二代身分證、雲端政府、居家與城市安全、物流

管理、資訊服務均可以導入本公司的解決方案作為個人身分識別的機

制，未來商機龐大。 

(3) 其他應用 

指紋辨識可以適用的應用領域不僅僅是高安控等級的安全防偽機制，

指紋辨識的應用也可以做為個人隱私的保護功能，如：個人電子裝置

的各種帳號密碼管理、資料庫管理、郵件信箱管理等等；而指紋辨識

的獨特性，更適合導入各式消費性電子產品，為每個人的日常生活提

供快速方便的個人化管理功能；如：車用電子、智慧電視等等所有提

供個人化需求的裝置。 

1. 持續創新 

i. 光學式指紋辨識 

有鑑於將指紋辨識模組隱藏在手機主屏幕下方的需求，光學式指紋辨

識成為本公司必然要發展之技術。光學指紋辨識主要是利用光的折射和反

射原理，將手指放在手機屏幕玻璃上，手指在內置光源照射下，光從光源

射向光機，並經光機處理而射向手指，射出的光線在手指表面指紋波峰波
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谷的折射的角度及反射回去的光線明暗就會不一樣。將反射的光線投在光

感應器件上(如 CMOS 或 CCD)，進而形成可數字化、可被指紋演算法處理

的灰度指紋圖像。光學指紋辨識裝置的優點主要為抗靜電能力強、系統穩

定性較好、使用壽命長，能提供高分辨力(Resolution)的圖像，特別是能實

現較大區域的指紋圖像採集。但指紋圖像採集區域較大時所需焦距亦會較

長，採集設備體積也隨之增大，否則，會導致採集的圖像邊緣線形扭曲。 

本公司延攬新研發團隊與技術合作夥伴，開發光學式指紋辨識晶片，

取得長足進展，同時已與客戶展開合作，先期導入螢幕下指紋辨識方案於

客戶產品。 

ii. 3D 臉部辨識 

臉部辨識從學術研究到商業化的歷程大約才 10 年左右，相對於已進入

成熟發展與應用的指紋辨識來說，仍有相當的進步空間。以往的人臉辨識

技術多是以圖片比對圖片的 2D 辨識，且早已見於企業考勤、門禁、公共

安全、社群網站等多項應用場景。 

隨著近期蘋果 iPhone X 問世，其內建的臉部辨識功能採用 3D 景深測

距技術，掀起熱烈討論話題，預計將促使 Android 陣營手機加入臉部辨識

解鎖和支付功能。然而，如何將 2D 圖片辨識升級到融入景深和 3D 模型

的真人辨識，同時提升辨識可靠度，例如杜絕用照片就能通過辨識的漏

洞，且即使長相相似的兩個真人也無法成功通過比對，將影響 3D 臉部辨

識能否進一步廣泛運用於如智慧型手機、金融安全、行動支付等的新興應

用。 

本公司因應此趨勢發展，亦已展開 3D 感測技術的臉部辨識研發，同

時更著力開發比市面現有技術更具備成本優勢的晶片方案，將更有利推廣

產品應用層面，加速導入客戶裝置。 

iii. 虹膜辨識 

虹膜（Iris）是位於眼球的前方薄膜，在人類出生一年至一年半後，就

不會再發生變化，因此屬於人類相當獨一無二的生理特徵之一。 虹膜辨

識技術已發展相當多年，但此辨識技術因三星 Galaxy Note 7 手機搭載而開

始炒熱話題。虹膜辨識的原理就是經由虹膜影像掃瞄裝置來擷取纖維體、

收縮溝、顏色、寬度等相關特徵位置，優點是虹膜具獨特性且不易被複製

及仿造，相較指紋與臉部特徵點高出許多，因此是精確率與安全性最高及

錯誤率最低的生物辨識技術。 

如同其他的生物辨識系統一樣，虹膜辨識主要是由取像、特徵點抽取

及比對等三個部分所組成。以虹膜辨識系統而言，取像是指由專業的紅外
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線攝影機，來讀取視網膜影像；特徵點抽取則是經過一連串複雜的影像處

理計算後，抽取特徵點的過程；比對則是將取出的特徵點與資料庫進行比

對，來達到識別或認證的效果。除取像的紅外線攝影機系統外，其他的特

徵點抽取及特徵比等技術皆為本公司所擅長，故本公司具備有進入虹膜辨

識之絕佳立基點，也已經於 2017 年著手與業界領先之虹膜辨識方案供應商

合作開發新一代手機應用。 
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【附件五】 

神盾股份有限公司 

第一次買回股份轉讓員工辦法 
 

第 一 條 (目的) 

(一) 本公司為激勵員工及提昇員工向心力，依據證券交易法第二十八條之二

第一項第一款及金融監督管理委員會發布之「上市上櫃公司買回本公司

股份辦法」等相關規定，訂定本公司「第一次買回股份轉讓員工辦法」

（下稱「本辦法」）。 

(二) 本公司買回股份轉讓予員工，除依有關法令規定外，悉依本辦法規定辦

理。 

第 二 條 (轉讓股份之種類、權利內容及受限情形) 

本次轉讓予員工之股份為普通股，其權利義務除有關法令及本辦法另有規定

者外，與其他流通在外普通股相同。 

第 三 條 (轉讓期間) 

本次買回之股份，得依本辦法之規定，自買回股份之日起三年內，一次或分

次轉讓予員工。 

第 四 條 (受讓人資格) 

凡於認股基準日前到職滿三個月之正式員工，且對本公司有特殊貢獻經提報

董事長同意之本公司員工及子公司員工（所稱「子公司」係指直接或間接持

有同一被投資公司有表決權之股份超過百分之五十之公司），得依本辦法第

五條所訂認購股數，享有認購資格。 

第 五 條 (員工認購股數之訂定) 

本公司考量員工職務、績效表現及對公司之特殊貢獻，並配合公司長期發展

，且須兼顧認股基準日時公司持有之買回股份總額及單一員工認購股數之上

限等因素為計算標準，訂定員工認購股數，並呈報本公司董事長核決之。 

第 六 條 (轉讓之程序) 

庫藏股買回轉讓予員工之作業程序： 

(一) 依董事會之決議，公告、申報並於執行期限內買回本公司股份。 

(二) 本公司董事長依本辦法訂定及公布員工認股基準日、得認購股數標準、

認購繳款期間及權利內容等作業事項以資遵循。 

(三) 統計實際認購繳款股數，辦理股票轉讓過戶登記。 

第 七 條 (每股轉讓價格) 

本次買回股份轉讓予員工，以實際買回之平均價格為轉讓價格。惟在轉讓前

，如遇有本公司已發行之普通股股份增加或減少，得按發行股份增減比率調

整之。 
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轉讓價格調整公式： 

調整後轉讓價格＝實際買回股份之平均價格×（申報買回股份時已發行之普

通股總數÷轉讓買回股份予員工前已發行之普通股總數） 

第 八 條 (轉讓後權利義務) 

本次買回股份轉讓予員工並辦理過戶登記後，除另有規定外，餘權利義務與

原有股份相同。 

第 九 條 本辦法經董事會決議通過後生效，修訂時亦同。 

第 十 條 本辦法應提報股東會報告，修訂時亦同。 

第十一條 本辦法訂於民國107年3月5日。 
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買回股份執行情形 

次數 

項目 
第一次 

董 事 會 決 議 日 期 107.03.05 

買 回 目 的 轉讓股份予員工 

買 回 期 間 107.03.08～107.05.05 

預 計 買 回 價 格 區 間 119元至286元 

預計買回股份數量及種類 普通股1,410,000股 

已 買 回 股 份 數量 及 種 類 484,000股(註) 

已 買 回 股 份 總 金 額 63,956,628(註) 

平 均 每 股 買 回 價 格 132.14元(註) 

已辦理銷除及轉讓股份數量 0股 

累 積 已 持 有 本公 司 股 份 484,000股(註) 

累積已持有本公司股份占已

發 行 股 份 總 數 比 例 
0.68％(註) 

註： 因買回期間至107年5月5日，表列揭示數字係截至107年4月27日，

故買回股份數量及平均每股買回價格等相關資料，倘有異動將於本

次股東常會補充報告。 
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【附件六】 
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【附件七】 

 

神盾股份有限公司 

一○六年度盈餘分配表 

單位：新台幣元 

項          目 金     額 

期初未分配盈餘 102,623,835 

精算損失列入保留盈餘 0 

調整後未分配盈餘 0 

本期稅後純益 593,191,299 

減：提列法定盈餘公積 59,319,130 

本期可供分配盈餘 636,496,004 

  

 現金股利（每股分配 4.25 元） 

0 

301,462,080 

期末未分配盈餘 335,033,924 

註： 現金股利元以下捨去，其不足一元之畸零款合計數，擬繳回公司，帳

列其他收入項下。 

 

 

 

負責人：      經理人：      會計主管：  
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【附件八】 

神盾股份有限公司 

公司章程修訂前後條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

第 

16 

條 

刪除 第 

16 

條 

本公司僅為政府或法人股東一人所

組織時，股東會職權由董事會行使

，不適用本章程有關股東會之規定。 

不適用 

第 

17 

條 

本公司設董事5～9人，任期3年，

由股東會就有行為能力之人選任之

，連選得連任。董事選舉採候選人

提名制度，由股東就董事候選人名

單中選任之。 

本公司就上述名額中應設置獨立董

事，獨立董事人數不得少於3人且

不得少於董事席次五分之一。 

有關獨立董事之專業資格、持股、

兼職限制、全體董事提名與選任方

式及其他應遵循事項，依主管機關

之相關規定辦理。 

第 

17 

條 

本公司設董事5～9人，任期3年，

由股東會就有行為能力之人選任之

，連選得連任。 

本公司就上述名額中設置獨立董事

，獨立董事人數不得少於3人且不

得少於董事席次五分之一，獨立董

事採候選人提名制度，由股東就獨

立董事候選人名單中選任之。有關

獨立董事之專業資格、持股、兼職

限制、提名與選任方式及其他應遵

循事項，依主管機關之相關規定辦

理。 

配合公

司治理

，全體

董事選

舉皆採

提名制 

第 

17 

條 

本章程訂立於民國96年12月11日。 

第一次修訂於民國96年12月26日。 

第二次修訂於民國97年2月25日。 

第三次修訂於民國97年5月5日。 

第四次修訂於民國97年5月28日。 

第五次修訂於民國99年6月4日。 

第六次修訂於民國99年9月24日。 

第七次修訂於民國100年6月15日。 

第八次修訂於民國101年6月15日。 

第九次修訂於民國102年12月10日。 

第十次修訂於民國103年10月17日。 

第十一次修訂於民國105年6月28日。 

第十二次修訂於民國107年5月30日。 

 

 本章程訂立於民國96年12月11日。 

第一次修訂於民國96年12月26日。 

第二次修訂於民國97年2月25日。  

第三次修訂於民國97年5月5日。  

第四次修訂於民國97年5月28日。 

第五次修訂於民國99年6月4日。 

第六次修訂於民國99年9月24日。 

第七次修訂於民國100年6月15日。 

第八次修訂於民國101年6月15日。 

第九次修訂於民國102年12月10日。 

第十次修訂於民國103年10月17日。 

第十一次修訂於民國105年6月28日。 

增訂修

章日期 
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【附件九】 

神盾股份有限公司 

「取得或處分資產作業程序」修訂前後條文對照表 

修 訂 條 文 現 行 條 文 說 明 

第七條：取得或處分有價證券投資作業

程序 

一、評估及作業程序 

(一)（略） 

(二)於集中交易市場或證券商營業

處所為之有價證券買賣，應依

市場行情研判交易價格，其金

額在單筆新台幣伍仟萬元（含

）以下或每月累計在新台幣壹

億元（含）以下者，授權董事

長核准；其金額超過單筆新台

幣伍仟萬元或每月累計超過新

台幣壹億元者（買賣一年期（

含）以內固定收益之有價證券

除外），應提經董事會通過後

始得為之。 

(三)非於集中交易市場或證券商營

業處所為之有價證券買賣，應

取具標的公司最近期經會計師

查核簽證或核閱之財務報表，

考量其每股淨值、獲利能力及

未來發展潛力等，評估交易價

格，其金額單筆在新台幣伍仟

萬元（含）以下或每月累計在

新台幣壹億元（含）以下者，

授權董事長核准；其金額超過

單筆新台幣伍仟萬元或每月累

計超過新台幣壹億元者，應提

經董事會通過後始得為之。 

第七條：取得或處分有價證券投資作業

程序 

一、評估及作業程序 

(一)（略） 

(二)於集中交易市場或證券商營業

處所為之有價證券買賣，應依

市場行情研判交易價格，其金

額在單筆新台幣叁仟萬元（含）

以下或每月累計在新台幣伍仟

萬元（含）以下者，授權董事

長核准；其金額超過單筆新台

幣叁仟萬元或每月累計超過新

台幣伍仟萬者（買賣一年期（

含）以內固定收益之有價證券

除外），應提經董事會通過後

始得為之。 

(三)非於集中交易市場或證券商營

業處所為之有價證券買賣，應

取具標的公司最近期經會計師

查核簽證或核閱之財務報表，

考量其每股淨值、獲利能力及

未來發展潛力等，評估交易價

格，其金額單筆在新台幣叁仟

萬元（含）以下或每月累計在

新台幣伍仟萬（含）以下者，

授權董事長核准；其金額超過

單筆新台幣叁仟萬元或每月累

計超過新台幣伍仟萬者，應提

經董事會通過後始得為之。 

依據管

理及實

際作業

需求修

訂。 

第十一條：取得或處分衍生性商品之作

業程序 

一、交易原則與方針 

(一)（略） 

(二)（略） 

(三)（略） 

(四)續效評估 

1.避險性交易 

第十一條：取得或處分衍生性商品之作

業程序 

一、交易原則與方針 

(一)（略） 

(二)（略） 

(三)（略） 

(四)續效評估 

1.避險性交易 

依據管

理及實

際作業

需求修

訂。 
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以公司帳面上成本與從事衍

生性金融交易之間所產生損

益為績效評估基礎。 

2.非避險性交易 

本公司不得從事非避險性之

衍生性商品交易。 

(五)契約總額及損失上限之訂定 

1.契約總額 

(1)避險性交易 

財會單位應掌握公司整體

部位，以每月交易性外匯

淨部位（含未來預計產生

之淨部位）為上限。 

(2)非避險性交易 

本公司不得從事非避險

性之衍生性商品交易。 

2.損失上限 

本公司不得從事非避險性之

衍生性商品交易，避險性交

易損失上限不得逾契約金額

之百分之二十乃在規避風險

，故無損失上限設定之必要。 

二、風險管理措施 

(一)信用風險管理 

為避免信用風險，從事衍生性

商品交易之對象以國內外著名

金融機構為主，商品以國內外

著名金融機構提供之商品為限

，同一交易對象之未沖銷交易

金額，以不超過授權額度百分

之二十五為限，但經董事長核

准者則不在此限。 

(二)市場價格風險管理 

為避免市場價格風險，從事衍

生性金融商品交易所持有之部

位至少每週應評估一次，惟若

為業務需要辦理之避險性交易

至少每月應評估二次，其評估

報告應呈送董事會授權之高階

主管人員。 

(三)（略） 

(四)（略） 

以公司帳面上成本與從事衍

生性金融交易之間所產生損

益為績效評估基礎。 

2.非避險性交易 

本公司不得從事非避險性之

衍生性商品交易。 

(五)契約總額及損失上限之訂定 

1.契約總額 

(1)避險性交易 

財會單位應掌握公司整體

部位，以每月交易性外匯

淨部位（含未來預計產生

之淨部位）為上限。 

(2)非避險性交易 

本公司不得從事非避險

性之衍生性商品交易。 

2.損失上限 

本公司不得從事非避險性之

衍生性商品交易，避險性交

易損失上限不得逾契約金額

之百分之二十乃在規避風險

，故無損失上限設定之必要。 

二、風險管理措施 

(一)信用風險管理 

為避免信用風險，從事衍生性

商品交易之對象以國內外著名

金融機構為主，商品以國內外

著名金融機構提供之商品為限

，同一交易對象之未沖銷交易

金額，以不超過授權額度百分

之二十五為限，但經董事長核

准者則不在此限。 

(二)市場價格風險管理 

為避免市場價格風險，從事衍

生性金融商品交易所持有之部

位至少每週應評估一次，惟若

為業務需要辦理之避險性交易

至少每月應評估二次，其評估

報告應呈送董事會授權之高階

主管人員。 

(三)（略） 

(四)（略） 
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(五)作業風險管理 

1.（略） 

2.（略） 

3.（略） 

4.風險之衡量、監督與控制人

員應與前款人員分屬不同部

門不得互相兼任，並應向董

事會或向不負交易或部位決

策責任之高階主管人員報告。 

(六)（略） 

三、（略） 

四、定期評估方式及異常情形處理 

(一)董事會應依下列原則確實監督

管理衍生性商品之交易： 

1.指定高階主管人員隨時注意

衍生性商品交易風險之監督

與控制。 

(五)作業風險管理 

1.（略） 

2.（略） 

3.（略） 

4.風險之衡量、監督與控制人

員應與前款人員分屬不同部

門不得互相兼任，並應向董

事會或向不負交易或部位決

策責任之高階主管人員報告。 

(六)（略） 

三、（略） 

四、定期評估方式及異常情形處理 

(一)董事會應依下列原則確實監督

管理衍生性商品之交易： 

1.指定高階主管人員隨時注意

衍生性商品交易風險之監督

與控制。 

第十八條 

本作業程序制定於中華民國九十七年五

月五日。 

第一次修訂於中華民國九十八年六月十

九日。 

第二次修訂於中華民國九十九年六月四

日。 

第三次修訂於中華民國一○二年六月十

九日。 

第四次修訂於中華民國一○三年五月三

十日。 

第五次修訂於中華民國一○三年十月十

七日。 

第六次修訂於中華民國一○五年六月二

十八日。 

第七次修訂於中華民國一○六年六月二

十二日。 

第八次修訂於中華民國一○七年五月卅

日。 

第十八條 

本作業程序制定於中華民國九十七年五

月五日。 

第一次修訂於中華民國九十八年六月十

九日。 

第二次修訂於中華民國九十九年六月四

日。 

第三次修訂於中華民國一○二年六月十

九日。 

第四次修訂於中華民國一○三年五月三

十日。 

第五次修訂於中華民國一○三年十月十

七日。 

第六次修訂於中華民國一○五年六月二

十八日。 

第七次修訂於中華民國一○六年六月二

十二日。 

增加修

訂日期 
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